經濟部工業局
AI智慧應用新世代人才培育計畫

實習生
108年申請須知
主辦單位：經濟部工業局
執行單位：AI智慧應用新世代人才培育計畫辦公室

日    期：108年
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一、計畫說明
經濟部為充分運用AI人力資源發展臺灣AI產業，推動「AI智慧應用新世代人才培育計畫」，匯集新創、學研等組成解題團隊，採用以戰代訓「產業出題 x 人才解題」創新模式進行實際解題，掌握產業問題與培養 AI 應用技術能力，以「做中學」翻轉傳統產業人才培育模式，實際將企業痛點和 AI 人才緊密接軌，為提昇出題企業題目品質與解題團隊解題成效，甄選對AI產業有興趣之學生，透過場域實習，加速熟悉 AI 產業相關工作，藉以補足產業相關人力缺口，詳細「產業出題 x 人才解題」比賽參照AIGO網站：https://aigo.org.tw/。
二、實習期間
108年7月1日至108年8月31日止。
三、申請資格
(1) 國籍：應具備中華民國國籍。
(2) 學歷：具備教育部認可國內外公私立大學或獨立學院大三以上或研究所學生，且為資通訊專長。
(3) 兵役：經錄取之實習生資格尚未履行兵役義務之役男，請持徵集令影本，向AI智慧應用新世代人才培育計畫申請參訓證明後，逕向戶籍地所屬之鄉公所辦理延期徵集，上限為半年(海外役男視情況專案研處)。
(4) 其他：須填寫「申請表」乙份並填寫，始完成報名程序。
四、申請方式
(1) 欲報名參與本計畫之實習生，請於甄選期間：即日起至108年5月31日止，填寫「申請表」(申請表格式請見附件)交至AI智慧應用新世代人才培育計畫辦公室。
(2) 108年5月中旬 AI智慧應用新世代人才培育計畫辦公室公告研習單位實習生員額。
(3) AI智慧應用新世代人才培育計畫辦公室將於108年5月31日至108年6月20日期間進行「實習生媒合作業」。
(4) AI智慧應用新世代人才培育計畫辦公室統一於108年7月1日前於計畫網站公布各研習單位錄取名單。
(5) 經錄取之實習生，接獲研習單位通知後，於108年7月1日前至研習單位完成報到手續。
五、注意事項
(1) AI智慧應用新世代人才培育計畫補助研習單位支付實習生實習期間實習津貼。經錄取者碩士級實習生每人每月新台幣26,000元支給，而學士級實習生每人每月新台幣23,500元支給（以上實習津貼內含勞健保費）。
(2) 實務實習期間至少2個月(合計320個小時)。
(3) 實習生必須參加AI智慧應用新世代人才培育計畫辦公室舉辦之訓練課程、交流會及成果展示等相關重要活動，詳細時間地點與內容將再另行公告；並配合填寫執行所需之相關文件(如實習滿意度調查、實習就業流向調查等)。
(4) 實習期間，實習生為研習單位之員工，應遵守相關管理辦法，並配合參與研習單位所規劃的實務實習內容。若研習單位另有規定者，依培訓單位規定辦理。
(5) 實習生於研習單位實習期間產出之專利，如未事先協調，智慧財產權歸屬於研習單位。如有需要，研習單位可與實習生個別簽訂契約協調智慧財產權之歸屬。
(6) 實習生於實習期間，若因故無法繼續參與實習計畫，得向研習單位提出申請，並經研習單位同意後中止實習。
1. 實習生得因個人因素提出相關證明(例如：診斷書)，向研習單位申請停止實習。
2. 實習生有以下情形將予以退出，並須繳回已請領之實習津貼，包括：個人報名及履歷資料填寫不實者。
3. 呈上述之情形者，統一由研習單位向AI智慧應用新世代人才培育計畫辦公室提出實習中止程序。
六、研習單位
(1) 研習單位：研習單位主要來源為中華民國境內從事AI相關科技或數據處理之公司行號、參與本「產業出題、人才解題」機制競賽之出題企業或解題團隊。目前研習單位清單如下:
	研習單位名稱
	實習地區
	實習工作內容

	八維智能股份有限公司
	台北
	1.解讀訓練數據，持續改善語料品質，測試並優化NLP模型的準確度。

2.將客戶提供的原始資料轉換為NLP模型可接受的格式並進行相關測試。

	中國人壽保險股份有限公司
	台北
	搜集與整理相關文獻資料、資料分析與預測模型的建立、開發新的人工智能技術、撰寫研究成果。

	木刻思股份有限公司
	台北
	1.解讀訓練數據與建模。

2.資料數據處理與模型演算法之工作。

	台北醫學大學附設醫院
	台北
	1.AI數據研究案：協助單位出題、搜集與整理相關文獻資料、資料分析與資料清理、建立資料數據市集。

2.AI演算法模型與系統建置案：搜集與整理相關文獻資料、研擬各式預測演算法與模型建立、AI系統開發與建置、撰寫研究成果。

	全球華人股份有限公司
	台北
	1.求職導師：基於 AI 之求職輔導服務系統。

2.AI面試廠商管理平臺系統設計開發。

	旭寬企業股份有限公司
	台北
	1.訓練與建立精準與預測行銷模型。

2.以深度學習為基礎的影像識別模型建立。

	艾泉資訊股份有限公司
	台北
	解讀訓練數據，持續改善資料品質，優化資料處理的系統流暢度。幫忙修改AI預測模型。

	財團法人大林慈濟醫院
	嘉義
	搜集與整理相關文獻資料、資料分析與預測模型的建立、開發新的人工智能技術 、撰寫研究成果。

	采威國際資訊股份有限公司
	台中
	1.訓練深度學習訓練模型調整(聲音辨別及分類)。

2.訓練數據情境設計、蒐集及標記。

	盾心科技股份有限公司
	台北
	擴增資料標記平台的功能、攝影機遮蔽警報功能的研發、假警報過濾器的改進、物件偵測功能在安控場域的侷限性研究、物件偵測功能評測比較、第三方串流與既有AI服務的展示整合、用戶回饋與標記平台的自動化整合、AI服務作為第三方串流過濾器的成效研究、AI服務推導結果在APP上的資料視覺化、嵌入式系統深度學習軟體開發。

	國興資訊股份有限公司
	台中
	1.訓練與建立精準與預測行銷模型。

2.以深度學習為基礎的影像識別模型建立。

	得美特科技股份有限公司
	台北
	1.工業數據統計演算模型開發。

2.大數據分析報表與儀表板應用開發。

	勝強科技有限公司
	高雄
	幫助出題企業 /解題團隊優化演算法 ，導入智慧排程，進行模擬、測試，透過系統實作及客戶導入，實際了解與應用智慧系統 ，建立機械加工產業智慧排程 ERP ，以達到產能最大化 ，生產排程最佳化 ，並提高交期的準確度。

	富比庫股份有限公司
	高雄
	電子零件視圖方向辨識、零件視圖參數資訊擷取、電子零件規格書字元擷取分析、電子零件腳位功能語意辨識、電子零件二維圖樣分析。

	視銳光科技股份有限公司
	台北
	1.提升人臉辨識精度。可區別所辨識到的人臉是在照片、模型、手機螢幕…等非活體上。

2.使用 AI framework，訓練辨識手工具/手術刀之類的辨識引擎。

	詮通電腦有限公司
	台中
	數據採集，應用數據分析創新提高零售業經濟效益。

	鼎鈞數位行銷有限公司
	台中
	商品內容智慧型過濾、商品自動化歸類與上架適配度推薦、社群潛在賣家發掘人工智慧演算。

	榮光科技有限公司
	台北
	改善物件偵測引擎：改善數據品質、提升模型準確度與速度、跨平台佈署模型。

	碩網資訊股份有限公司
	台北
	1.解讀訓練數據利用人工智慧各類技術分析數據，試以建立商業智能模組 。

2.與產業合作導入數位化管理 資料庫，進行資料分類、標籤 、初步研析等工作 。

	聚紡股份有限公司
	桃園
	利用AI分析建立最佳化生產排程。

	酷遊天國際旅行社股份有限公司
	台北
	1.藉由各商品 FAQ 內容，訓練模型，以自動回覆常見問題為主。

2.建立知識庫用以訓練模式，幫助User搜尋時，推薦相關資料。

3.優化體驗，提供客戶最佳自動翻譯，並協助自動發現答案的功能。

	領投肯科技有限公司
	台北
	解讀語音串流資料，持續改善語料品質，優化自然語意理解模型的準確度。

	選優科技有限公司
	台北
	物件辨識模型參數調校：調整現有模型，以增強辨識準確度。


◎以筆畫多寡進行排序
七、計畫時程
預計作業時程規劃如下，詳細活動資訊依AIGO網站公告為準。
	作業項目
	預計時程

	填寫申請表
	即日起至5月31日

	計畫辦公室公告研習單位員額
	108年5月15日前

	實習生媒合作業
	108年5月31日-108年6月20日

	公告實習生錄取名單
	108年7月1日前

	辦理實習生報到
	108年7月1日

	資料工程短期訓練課程
	108年7月31日前

	成果展示
	108年9月30日前


八、聯絡窗口資訊 
(一)聯絡人：徐鉦權
(二)聯絡電話：02-6631-6782
(三)Email：taylorhsu@iii.org.tw
(四)收件地址：台北市大安區信義路三段153號11樓
(AI智慧應用新世代人才培育計畫辦公室收)
附件：實習生申請表 
	◎基本資料(必填)

	姓名
	
	身份證字號
	

	出生年月日
	
	性別
	

	聯絡電話
	
	行動電話
	

	聯絡地址
	

	電子信箱
	

	◎學經歷及其他資料(必填)

	就讀學校
	
	科系名稱
	

	科系領域
	
	就讀年級
	□大學三年級
□大學四年級
□研究所一年級    
□研究所二年級
□其他 ________________

	參與動機與期望
	

	自傳
	

	工作經驗
	□無  
□有 
(勾選此欄，請完成下方工作經驗之填寫)

	
	服務單位
	部門/職稱
	服務期間(起迄)

	
	
	
	

	期望實習技術領域(至多2項)
	□電腦視覺
□自然語言
□數據分析
□數據處理

	研習單位志願(排序)
	順位
	研習單位名稱

	
	1
	

	
	2
	

	
	3
	

	
	4
	

	
	5
	

	附件-資格審查佐證資料(必填)
	1.學生證圖檔(影本)或其他證明文件。

	能力證明文件(選填)
	1.學校歷年成績單
2.競賽、得獎紀錄、作品、專題、實習等
3.推薦函
4.其他

	□本人保證上列填寫資料確屬事實，並同意提供以上資料，做為計畫媒合作業所需，依個人資料保護法相關規定為必要之蒐集、處理及利用。
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